


 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา   

 
งาน/โครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี 
   และนวัตกรรมทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
   ตามมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง 
   ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานที่ 1,2,3 
                                  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาตรฐานที่  1,2,3 
                                  ระดับปฐมวัย ของสมศ.  มาตรฐานที่  1,2,3 
                                  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสมศ.  มาตรฐานที่  1,2,3 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารบุคลากร  โรงเรียนบ้านชุมชนบ้านโพนสา 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 –  เมษายน 2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจัยทางการบริหาร 4 ประการ บุคลากรถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที ่มีความสำคัญที่สุด 
นอกจากต้องใช้หรือต้องพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้ภารกิจบรรลุสำเร็จ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน และตามมาตรา 79 พระราชบัญญัติระเบียบข้า ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 2547 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจต
คติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรซึ่งได้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสาจำนวน 20 คน 
มีความรู ้ความเข้าใจความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 



3.  เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (ปริมาณ) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียชุมชนบ้านโพนสาจำนวน 18 คนมีความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถและประพฤติปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90   
             3.2  ผลลัพธ์ (คุณภาพ) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียชุมชนบ้านโพนสาจำนวน 18 คนมีความรู้    
ความเข้าใจและความสามารถและประพฤติปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีมาก 
  
4.  วิธีดำเนินการ และผลการดำเนินงาน 
 4.1 วิธีดำเนินการ 
                    1.  ประชุมชี้แจง จัดทำโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน   
                    2.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
                    3.  ปฏิบัติงานตามโครงการ 
                    4.  รวบรวมผลการดำเนินงาน                                                      
                    5.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี     



4.2 ผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (จำนวน 10,000 บาท) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และการจัดทำ
หลักสูตรระดับชั้นเรียน 
รูปแบบออนไลน์ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมสามารถ
จัดทำและปรับปรุงหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสมและนำไปใช้ในห้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 7 ธ.ค. 2568 นางสาวอภิญญา น้อยแพง 
ตำแหน่ง ครู  
 

 

1 คน 

โครงการอบรมการจัด
กิจกรรมและวิธีการสอน
ภาษาไทยภายใต้หัวข้อ “การ
สอนภาษาไทยให้อ่านออก
เขียนได้” 

ผู้เข้าอบรมการจัดกิจกรรมและวิธีการ
สอนภาษาไทย ภายใต้หัวข้อ “การสอน
ภาษาไทยให้อ่านออกเขียนได้” ได้รับ
ความรู้และเทคนิคในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เน้นการส่งเสริมทักษะการอ่านออกเขียน
ได้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและการเขียนของ
นักเรียนได้อย่างชัดเจน 

2,136 14 ธ.ค. 2567 นางชญาดา  ชาวสวน 
ตำแหน่ง ครู  

1 คน 

กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บริหารงานบุคคล 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถดำเนินการบันทึก
ข้อมูลและจัดการงานบุคคลได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

300 20 ธ.ค. 2567 นางสาวยลรดี  ธรรมจักร 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

1 คน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(HRMS.OBEC) ระดับ
สถานศึกษา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทยระดับประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ   
2568 

ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถมอย่าง
ถูกต้องตามแนวทางโครงการ สามารถ
นำไปพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ 

900 17 ก.พ. 2568 นางชญาดา  ชาวสวน 
ตำแหน่ง ครู 

1 คน 

โครงการอบรมหลักสูตร
ผู้ดำเนินการคัดกรอง คน
พิการทางการศึกษา 

ผู้เข้าอบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคัดกรอง
และจำแนกประเภทความพิการอย่าง
ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการดำเนินงานคัดกรองใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และเหมาะสมสำหรับผู้เรียนทุกคน 

2,400 3 วัน 
1-3 มี.ค. 2568 

นางชญาดา  ชาวสวน 
ตำแหน่ง ครู 
 
นางสาวนิตติยา ภูเกตุ 
ตำแหน่ง ครู 
 
นางสาวชิดชนก  ชนะเคน 
ตำแหน่ง ครู 

3 คน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

โครงการประชุมสัมมนาและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

การประชุมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และการจัดทำฐานข้อมูลพรรณไม้ใน
สถานศึกษา ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและส่งเสริมจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนอย่างยั่งยืน 

4,144 2 วัน 
8-9 เม.ย. 2568 

นางกิตติมา  ศรีสว่าง 
ตำแหน่ง ครู 

1 คน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  ITA 
Online) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
2568 ซึ่งส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
สามารถดำเนินงานตามแนวทางได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ สถานศึกษา
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดทำ 
ข้อมูลเผยแพร่ได้อย่างเหมาะสมและ
โปร่งใสยิ่งขึ้น 

300 1 วัน 
6 พ.ค. 2568 

นางสาวอภิญญา น้อยแพง 
ตำแหน่ง ครู 
 
 

1 คน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 
ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร

600 2 วัน 
13-14 พ.ค. 

2568  

นางสาวธัญญา จุลขันต์ 
ตำแหน่ง ครู 

1 คน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่ง
ส่งเสริมให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด ประจำปีงบประมาณ 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ 
2568 ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการป้องกันยาเสพติดแก่
ลูกเสือและผู้บังคับบัญชา ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่และ
ดำเนินกิจกรรมในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดเครือข่ายการ
เฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน
เยาวชน 

760 2 วัน 
28-29 พ.ค.

2568 

นาบวุฒิพันธุ์ พันธุเวช 
ตำแหน่ง ครู 

 

1 คน 

รวมงบประมาณ 11,540    
 
 



5. ปัญหาและอุปสรรค 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดการพัฒนา เนื่องจากตั้งงบประมาณไว้น้อยเกินไป 
 2. มีกิจกรรมอบรมพัฒนาครูตามนโยบายเร่งด่วนจำนวนมากเกินกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับแผนงานและภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
 2. พิจารณาตัดลดกิจกรรมอบรมครูที่ไม่จำเป็น หรือปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25668 

 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และการจัดทำหลักสูตรระดับชั้นเรียน รูปแบบออนไลน์ 

 



รูปภาพประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 

 
โครงการอบรมการจัดกิจกรรมและวิธีการสอนภาษาไทยภายใต้หัวข้อ “การสอนภาษาไทยให้อ่านออกเขียนได้” 

 



รูปภาพประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 

 
 

              โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ  2568 



รูปภาพประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 
 

โครงการอบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรอง คนพิการทางการศึกษา 
 



รูปภาพประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ 2568 



รูปภาพประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ 2568 
 



 


